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Dr. Adriano Valente
Presidente da Associação Paulista de 
Medicina Santo André, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra

A APM Regional Santo André, Mauá, 
Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra 
promove, neste início de ano, os bene-
fícios de se tornar um sócio, entenda 
melhor. 

Nós apoiamos o desenvolvimento 
da classe no âmbito científico, com a 
ampliação do contato entre os médi-
cos, promovendo discussão de temas 
pertinentes à nossa profissão, com a 
congregação de várias Sociedades 
de Especialidades, com parcerias 
nos eventos científicos (simpósios) 
e valorização da educação médica 
continuada.

O advento das tecnologias móveis 
gerou um afastamento entre os profis-
sionais, diminuindo as possibilidades 
de nos relacionarmos, estreitarmos 
amizades e desenvolvermos uma rede 
de ação forte, em benefício do desen-
volvimento da medicina, protegendo 
a atividade médica dos achaques 
sofridos diariamente. 

Sempre me perguntam “o que a 
APM faz por nós”, posso citar algumas 
coisas importantes: pouca gente sabe, 
mas todos os cargos da diretoria e 
delegados são voluntários, e ainda 
somos pagantes como todos, dedi-
camos parte do nosso tempo para 

discutir, lutar e brigar pelos interesses 
da classe, por exemplo, todos devem 
estar cientes das propostas do CFM 
para a Telemedicina, alguém tem a 
mínima dúvida que isso interferirá 
no exercício profissional de todos nós 
positiva ou negativamente?

Não seria bom fazermos uma dis-
cussão ampla sobre isso? A APM e 
suas Regionais têm se organizado 
para fazer uma frente de debates 
sobre o tema, mas nossa força seria 
muito maior se todos se envolvessem. 

Da minha parte, posso dizer que é 
assustador ver a velocidade e o inte-
resse em deliberar sobre uma série 
de atividades onde não haja bases 
tecnológicas certificadas, prontas, 
padronizadas, disponíveis e seguras, 
ou seja, estaremos vulneráveis a al-
gumas plataformas que, por mágica, 
“adivinharam” e já possuíam produtos 
prontos. Em breve, estaremos de joe-
lhos aos donos dessas plataformas, 
que deterão a gerência do mais va-
lioso bem de toda indústria médica, 
as informações e conteúdo de todos 
nossos atendimentos.

Estarmos alheios às discussões 
sérias, pertinentes à nossa atividade 
profissional, não nos relacionarmos 
satisfatoriamente e não dedicarmos 
parte do nosso tempo para desenvol-
vermos nossas habilidades, provavel-
mente deve ser bastante interessante 
para alguns, para nós é que não é! 

Juntem-se a nós.

Sensíveis às manifestações dos médicos brasileiros e 
entidades representativas da classe, os conselheiros efe-
tivos do Conselho Federal de Medicina decidiram revogar 
a Resolução CFM nº 2.227/2018, que regulamenta a Te-
lemedicina como ferramenta para consultas, discussão de 
diagnósticos, orientações e até mesmo triagem médica. O 
momento é de discussão em torno do tema, proporcionan-
do amplo debate, visando alcançar um consenso comum.

Nesse sentido, a Associação Paulista de Medicina está re-
alizando reuniões entre diretores, associados e representan-

Ao contrário de informações veiculadas em canais de 
redes sociais e na internet, o Conselho Federal de Medicina 
(CFM) asseverou em nota de esclarecimento a obrigatorie-
dade da revalidação de diplomas estrangeiros por univer-
sidades públicas brasileiras, regularmente credenciada e 
mantida pelo Poder Público, conforme Resolução do CFM 
nº 2.216/18, que dispõe sobre as atividades no Brasil de 
médicos estrangeiros e brasileiros formados no exterior.

Em 13 de fevereiro, o Instituto Brasil de Medicina (IBDM), 
realizou a primeira reunião de 2019, na sede da AMBr 
(Associação Médica de Brasília). Os vice-presidentes da 
Associação Paulista de Medicina Akira Ishida e Jorge Carlos 
Machado Curi participaram do encontro. A reunião teve 
como objetivo principal apresentar o Instituto, que dá sus-
tentação legal e operacional à Frente Parlamentar da Me-
dicina (FPMed), aos novos deputados recém-empossados.

APM em prol da Medicina 

NOTAS CURTAS

Telemedicina: CFM revoga 
Resolução 2.227/2018

Resolução 2.216/18 mantém exigência 
do Revalida para médicos estrangeiros

Frente Parlamentar da Medicina

EDITORIAL

tes das sociedades de especialidades para discutir o tema e 
propor modificações. Caso queira enivar contribuições, entre 
em contato pelo e-mail  HYPERLINK “mailto:defesa@apm.
org.br” defesa@apm.org.br ou telefone (11) 3188-4207.

As contribuições recebidas estão sendo compiladas e in-
tegrarão um documento que a APM submeterá ao Conselho 
Federal de Medicina – que declarou em nota que receberá 
as propostas de todos os médicos e entidades do País em 
consulta pública que terá duração de 60 dias.

Informações APM e CFM (com edição)

 “O artigo 2º da norma estabelece enfaticamente que os 
diplomas de graduação em medicina expedidos por facul-
dades estrangeiras somente serão aceitos para registro nos 
Conselhos Regionais de Medicina quando revalidados por 
universidades públicas”, enfatiza o CFM. A nota diz, ainda, 
que a Resolução nº 2.216/18 atende o que está preconi-
zado na chamada Lei da Imigração, editada recentemente.

Informações CFM (com edição)

Ex-presidente da FPMed, o ministro da Saúde, Luiz Henri-
que Mandetta, também compareceu ao evento, bem como 
o coordenador do IBDM, José Luiz Dantas Mestrinho, e o 
novo presidente do Instituto, Hiran Gonçalvez. A reunião 
contou ainda com a presença dos senadores Mara Gabrilli 
(SP) e Marcos Do Val (ES), além de dezenas de deputados 
federais e integrantes do IBDM.

Informações APM (com edição)
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BENEFÍCIOSASSOCIATIVISMO 

SOLID IDIOMAS 
30% de desconto na mensali-
dade e sem taxa de matrícula 
e de material.	
(11) 2325-0884
www.solididiomas.com.br

ALIANÇA FRANCESA
15% de desconto nos cursos 
regulares
Fones: (11) 4427-4586 / 
4436-9578

DEFESA PROFISSIONAL
Prevenção, orientação e defe-
sa de seus associados quan-
do acusados de má pratica da 
medicina no exercício profis-
sional, usualmente apontada 
como “erro médico”.
(11) 3188-4207
E-mail: saude@apm.org.br 
 
DESPACHANTE 
Despachante João 
Ramalho 
(11) 4994-5032/
4438-0084

ASSESSORIA JURÍDICA
Escritório Barros de Moura 
& Dominiqueli Pereira 
Advogados
Fones: (011) 4427-6749 / 
2379-7011     
Site: bmdpadvogados.com.
br

PLANTÃO JURÍDICO 
GRATUITO PARA SÓCIOS 
Nas áreas civil, adminis-
trativa, trabalhista, direito 
do consumidor, imobiliária, 
família, entre outros.
Email: info@apmsantoandre.
org.br

ATESTADOS MÉDICOS
A APM fornece formulários 

de atestados médicos e de 
saúde ocupacional, impres-
sos e digitais, para médicos, 
consultórios, clínicas, hospi-
tais e empresas.
Site:apm.org.br

CLASSIFICADOS 
GRATUITOS
Sócios tem espaço na re-
vista Notícias Médicas para 
anunciar venda, locação etc.

PLANOS DE SAÚDE
A APM e a Qualicorp propor-
cionam ao médico associa-
do os melhores planos de 
saúde coletivo por adesão, 
com condições especiais de 
preço e carência.
E-mail: info@apmsantoan-
dre.org.br

PORTO SEGURO
IASA Corretora de Seguros
Fones: (11) 4476-1255 / 
97153-4839
E-mail: izilda@iasaseguros.
com.br 
Site: www.iasaseguros.com.
br

ASSESSORIA CONTÁBIL 
IDS Assessoria Contábil
(11) 4330-7413 
E-mail: ids@idscontabil.
com.br

PLANO DE SEGURO 
SAÚDE
A APM disponibiliza aos 
associados a oportunida-
de de aderir aos contratos 
coletivos de planos de 
saúde e odontológicos, 
com diversas vantagens 
especiais e valor inferior 
ao praticado no mercado. 
Entre em contato com a 

APM para conferir coberturas, 
carências, rede credenciada 
e abrangência na capital, no 
interior e em outros estados. 
(11) 3188-4267.

MK BLINDADOS 
Blindagem e Manutenção 
de Veículos
Serviço de blindagem, com 
aplicação de materiais de 
proteção com nível III-A de 
segurança, manutenção 
de blindados e venda de 
veículos blindados novos e 
seminovos.
7% de desconto no valor do 
carro, em 8x sem juros com 
cheques ou cartão.
Fones: (11) 2264-0720 / 
7737-8507 
E-mail: cleber@mkblindados.
com.br
Site: www.mkblindados.
com.br

SPAZIO ITALIANO 
Centro de Língua e Cultura 
Italiana Ltda
(Santo André, ABC e São 
Paulo)

10% de desconto nos cursos 
ministrados tanto nas 
escolas quanto nos cursos 
incompany.
Fones: (11) 4427-6500 / 
6833-1211
E-mail: spazio@spazioitalia-
no.com.br
Site:  www.spazioitaliano.
com.br

CLUBE DE BENEFÍCIOS
Grandes empresas, de alcan-
ce nacional e local, oferecem 
produtos e serviços em condi-
ções exclusivas à classe mé-
dica, contemplando diversas 
áreas de interesse do médico. 
Para desfrutar dos benefícios, 
cadastre-se gratuitamente 
pelo site: www.apm.org.br

CLUBE DE CAMPO
Localizado na Serra da Can-
tareira, o Clube de Campo 
da APM é uma ótima opção 
de lazer e descanso para 
os médicos associados 
da entidade,  (11) 4899-
536/3518/3519.

A Associação Paulista de Medicina Santo André, 
Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra

 oferece benefícios especiais aos médicos associados. Confira:

Seja APM Santo André
São inúmeros benefícios e serviços exclusivos para a carreira e vida pessoal do médico

O homem não 
vive sozinho. A 
história comprova 
que ele sempre 
procurou se reunir 
em grupo em fa-
vor de um objetivo 
comum. É assim 
na vida pessoal e 
profissional. Em 
grupo, há uma 
maior discussão 
envolvendo visões 
diferentes, voltada 
para o aperfeiço-
amento e, con-
sequentemente, 
para a evolução 
de todos, isso sem 
contar a força que 

essa união pode exercer. Quanto mais pessoas unidas na 
mesma causa e objetivo, maiores as chances de vitória 
em qualquer situação.

Entidade do terceiro setor, sem fins lucrativos e de utili-
dade pública, a Associação Paulista de Medicina (APM) e 
suas Regionais, entre elas, a Regional Santo André, Mauá, 
Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra, tem como missão 
principal representar os interesses da classe médica de 
todo o estado de São Paulo. Desse modo, contribui na 
elaboração das políticas de Saúde e qualificação da as-
sistência médica, lutando para valorizar o médico nos âm-
bitos público (Sistema Único de Saúde) e privado (planos 
de saúde). Por essa razão, está presente no Congresso 
Nacional, Assembleia Legislativa, Câmaras Municipais, 
Conselhos de Saúde, Agências Nacional de Saúde Suple-
mentar e de Vigilância Sanitária e em outras instâncias 
dos poderes Legislativo e Executivo, para representar os 
interesses dos médicos e da sociedade.

Além da defesa profissional, a APM promove a educa-
ção médica continuada, com a realização de congressos, 
cursos, jornadas, entre outras atividades essenciais para 
a atualização do médico e o exercício de uma medicina 
de qualidade. Para facilitar o dia a dia do associado, 
propicia diversos serviços úteis, bem como mantém par-
cerias com empresas que oferecem descontos especiais 
em uma variedade de produtos e serviços, como planos 
de saúde com soluções completas. Atua ainda no setor 
de responsabilidade social, beneficiando milhares de 
pessoas por meio de suas ações socioculturais. Música 
nos hospitais e ações sociais em comunidades são dois 
exemplos marcantes.

Outra área que merece total atenção da diretoria é a 
de interação e sociabilização entre os médicos, essencial 
para a troca de experiências e conhecimentos. A agenda 
social da APM Santo André, divulgada na página 7, apre-
senta eventos que atraem sempre expressivo número de 
sócios e familiares. O requintado baile em homenagem 
ao Dia do Médico é um dos mais concorridos.

Defesa profissional, educação médica continuada, 
interação social e serviços já seriam motivos suficientes 
para o médico decidir fazer parte do quadro associativo. 
Mas têm inúmeros outros motivos, como o belíssimo clu-
be de campo, repleto de natureza e área verde, na Serra 
da Cantareira, a poucos quilômetros do centro de São 
Paulo, os apartamentos do prédio residencial da APM, o 
Edifício Dr. Florisval Meinão, para locações temporárias 
com descontos para associados. A lista é imensa!

Acompanhe com atenção e comprove como é impor-
tante ser sócio de uma entidade representativa forte e 
atuante. 

Faça parte da APM Santo André, Mauá, Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra, contribuindo ainda mais no forta-
lecimento das suas ações.

Av. dos Andradas, 224 Vila Sta. Teresa, Santo André
Tels.: (11) 4990-0366 | Fax. (11) 4990-0634

info@apmsantoandre.org.br | www.apmsantoandre.org.br
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AGENDA DE EVENTOS

Programação 2019
A diretoria da Associação Paulista de Medicina Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra está em 
fase de definição dos eventos das áreas Científica, Social e Cultural da entidade, os quais prometem movimentar 
a entidade durante todo o ano de 2019. Muitos eventos já estão acertados, faltam apenas alguns detalhes.

Além dos eventos da própria entidade, a Casa do Médico de Santo André também apoia à programação 
científica da Sociedade de Pediatria de São Paulo-Regional do Grande ABC, que realiza inúmeros eventos 
científicos no moderno e confortável auditório da APM Santo André.

Esta edição da revista digital Notícias Médicas divulga os eventos 2019, alguns em fase de elaboração, portanto, 
ainda sem data definida. 

Acompanhe na próxima edição a atualização da agenda de eventos. 

Participe!

O sucesso de cada evento depende exclusivamente da participação dos médicos, sócios e não sócios!

Nos eventos realizados à noite, a programação reserva jantar com crepe, pizza ou uma pasta. Já nos eventos aos 
sábados, serão servidos dois coffe-break, um na recepção dos participantes, às 8h30, e outro às 10h.

Acompanhe a definição da data e detalhes de cada da 
festa na próxima edição da revista Notícias Médicas

Os encontros iniciam sempre a partir das 14h30. Tragam os familiares e amigos.

Local: APM Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra
Avenida dos Andradas 224, Vila Santa. Teresa, Santo. André

Informações: (11) 4990-0366 | info@apmsantoandre.org.br | www.apmsantoandre.org.br

Local: Associação Paulista de Medicina-SP
Av. Brigadeiro Luís Antônio, 278, Bela Vista, São Paulo  | Informações: (11) 3188-4200 | www.apm.org.br

MARÇO
Medical Day 360 COLOCAR O CARTAZ DESTE 
EVENTO 
Dia: 16
Horário: das 9h às 18h

Reunião Científica - Associação Brasileira de 
Mulheres Médicas
Dia: 21
Horário: das 20h às 22h 

Projeto Novo Olhar, Novas Atitudes – 2019
Dia: 25
Horário: das 20h30 às 22h

I Congresso Paulista de Dor
Dia: 29 e 30
Horário: das 8h às 18h

CIENTÍFICO
Associação Paulista de Medicina Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra CULTURA

Associação Paulista de Medicina Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra

CIENTÍFICO
Associação Paulista de Medicina-SP 

CIENTÍFICO
Sociedade de Pediatria de São Paulo Regional do Grande ABC, com o apoio da 
APM Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra

JUNHO 
XI Simpósio de Trombose Venosa e 
Tromboembolismo
Dia: 14 (pode sofrer alteração)
Horário: das 8h30 às 13h

AGOSTO 
XVI Simpósio de Anemias
Dia: 23 (pode sofrer alteração)
Horário: das 8h30 às 13h

MAIO
Festa em homenagem ao Dia das Mães
Data em definição

AGOSTO
Festa em homenagem ao Dia dos Pais
Data em definição

FEVEREIRO
Encontros do 
Grupo Médico 
Literário 
Dia: 02

ABRIL
Encontros do 
Grupo Médico 
Literário 	
Dia: 13

JUNHO		
Encontros do 
Grupo Médico 
Literário 
Dia: 01

AGOSTO		
Encontros do 
Grupo Médico 
Literário	
Dia 03

OUTUBRO	
Encontros do 
Grupo Médico 
Literário	
Dia 05

DEZEMBRO
Encontros do 
Grupo Médico 
Literário	
Dia 07	

MARÇO
•Defesa Profissional: Novas mídias na medicina/
Judicialização na medicina : 
Prevenção de demandas judiciais
Dia: 14
Horário: das 19 às 22h

• Suplementação Nutricional em 
crianças e adolescentes
Dia: 21
Horário: das 19h às 22h

ABRIL
Tema: Simpósio de Imunização: Dengue/Vacina 
Influenza/Vacina Meningococcica/Vacina 
Pneumococcica/Mesa Redonda: Tire suas Dúvidas
Dia: 27
Horário: das 8h30 às 12h 

MAIO
•Puberdade Precoce/ Doença do Vírus Sincicial 
Respiratório / Doença de Crohn

OUTUBRO 
VII Simpósio de Clínica Médica
Dia: Em definição
Horário: das 8h30 às 13h

Dia: 11
Horário: das 8h30 às 12h 

•Nutrição Infantil e Odontopediatria
Dia: 21
Horário: das 19 às 22h

JUNHO
Alergia Pediátrica: Respiratória e Gastrointestinal
Dia: 05
Horário: das 19h às 22h

AGOSTO
Aleitamento Materno 
Dia: 22
Horário: das 19h às 22h

SETEMBRO
Psiquiatria Infantil: Emergências - Suicídio/
Comportamento Agressivo/ Limites na educação infantil
Dia: 21/09
Horário: das 8h30 às 12h 

OUTUBRO
Festa em Homenagem ao Dia do Médico
Data em definição

OUTUBRO
Dermatopediatria: Dermatite Atópica/diagnósticos 
diferenciais em dermatologia infantil
Dia: 02
Horário: das 19h às 22h

NOVEMBRO
Patologia Clínica: Atualização em exames 
laboratoriais 
Dia 05
Horário: das 19h às 22h

Reunião Científica de Medicina Legal e Perícias 
Médicas com webtransmissão
Dia: 08
Horário: das 19h às 21h

Curso de Gestão de Consultório de Fisiatria - 
Medicina Física
Dia: 13
Horário: das 9h às 12h

Reunião Científica de Nutrologia - com 
webtransmissão
Dia: 26
Horário: das 20h30 às 22h

SOCIAL
APM Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra



9Revista Notícias Médicas - APM Regional Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra 9Janeiro e Fevereiro de 20198 Revista Notícias Médicas - APM Regional Santo André, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra8 Janeiro e Fevereiro de 2019

ATUALIZAÇÃO CIENTÍFICA

Gerenciamento de Risco e a Nova Legislação Planos de Saúde Contratados antes 
da Vigência da Lei 9.656/98

A Gestão de Resíduos em Saúde é um grande 
desafio e muito relevante a todos estabelecimentos 
de saúde. Para ser realizada adequadamente, é 
necessário definir a política dentro da instituição e 
a colaboração de todos na busca de fazer a coisa 
certa na segregação, acondicionamento, coleta e 
tratamento e disposição final dos resíduos produ-
zidos. O foco dessa gestão é a redução na geração 
de resíduos, reciclagem, recuperação, reutilização, 
tratamento e disposição final adequada dos mes-
mos, com vista à redução de risco aos profissionais, 
melhoria na qualidade da saúde da população e 
preservação ambiental.

O PGRSS (Plano de Gerenciamento de Resíduos 
de Serviços de Saúde) é o documento que descreve 
ações relativas ao manejo dos resíduos e disposição 
final dos resíduos produzidos, seguindo as boas 
práticas de higienização e segurança ocupacional 
dos colaboradores intra e extra-estabelecimento.

Em março de 2018, a ANVISA lançou a nova legis-
lação (RDC 222), que dispõe de gerenciamento de 
resíduos de Serviços de Saúde, revogando a RDC 
306 de 2004.

Dentre as principais mudanças da legislação 
anterior, está a possibilidade de compartilhamento 
do abrigo externo temporário com outras Institui-
ções de Saúde para os resíduos do grupo A, D e E; 
identificação diferenciada em saco vermelho com 
simbologia infectante dos resíduos do subgrupo A1 
e A5 de infectantes, tendo como objetivo identificar 
os subgrupos do grupo A (resíduos infectantes) e 
grupo E (perfuro cortantes), que obrigatoriamente 
precisam passar por tratamento antes da disposi-
ção final na natureza. 

Além disso, outro ponto de mudança é a permis-
são de o responsável pelo gerenciamento do PGRSS 
definir a periodicidade mínima de revisão do PGRSS 
(antes anual), como também deixa de forma mais 

O “criminal compliance” vem, aos poucos, 
conquistando seu espaço no cenário brasileiro. 
Muito embora o termo seja relativamente recente 
no país, este já é utilizado fora há alguns anos. 
Na chamada era da globalização, membros de 
diversos organismos internacionais se uniram em 
iniciativas conjuntas para enfrentar o crime de 
lavagem de dinheiro em transações internacionais.

 
A palavra “compliance” tem tido um grande en-

foque no meio empresarial brasileiro; as empresas 
têm adotado diversas medidas preventivas para 
evitar grandes transtornos futuros. Como muito 
bem dispõe o dito popular “é melhor prevenir do 
que remediar”, a prevenção é a melhor solução 
para qualquer problema.

 
Por “criminal compliance, por sua vez, com-

preende-se o sistema de contínua avaliação das 
condutas praticadas na atividade da empresa, 
tendo como objetivo evitar a violação de normas 
criminais, prática de crimes contra a empresa ou 
mesmo práticas danosas sob a perspectiva crimi-
nal”, segundo define o delegado da Polícia Federal 
Márcio Adriano Anselmo (Conjur de 17/2/17).

 
A emblemática operação Lava Jato colocou em 

destaque a responsabilidade penal da pessoa 
jurídica.

Várias empresas ganharam os holofotes nos 
telejornais brasileiros investigadas por cometerem 
crimes de corrupção. 

Surge, então, a necessidade de prevenção atri-
buída ao “criminal compliance”. Diferenciando-se 
do direito penal tradicional, que trabalha com uma 
análise posterior ao delito ocorrido, o “criminal 
compliance” possui a função de evitar que o delito 
ocorra, fazendo uma abordagem preventiva com 
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estudo de medidas que podem prevenir a perse-
cução penal em face da empresa.

 
O “criminal compliance” não abrange exclusiva-

mente crimes ligados à corrupção e à lavagem de 
dinheiro, abordando também meras situações co-
tidianas dentro das empresas que, muito embora 
não pareça, podem acabar em responsabilidade 
jurídica.

 
Possuir o controle de uma grande empresa é um 

enorme desafio para seus administradores; maior 
desafio ainda é possuir o controle sobre a conduta 
de seus inúmeros colaboradores. Sabe-se, porém, 
que qualquer ato praticado pelo colaborador em 
trabalho é de responsabilidade da empresa.

O “compliance” serve como excelente facilitador 
para os administradores nessa situação, pois o 
profissional, já prevendo o risco, adota medidas 
para evitá-lo.

 
Além de tudo, o “compliance” traz credibilidade 

à reputação da empresa, uma vez que demonstra 
a sua preocupação em seguir os padrões éticos 
e legais, o que há muito já deixou de ser mero 
desejo, passando a ser tornar requisito essencial 
para a realização de negócios íntegros e seguros.

 
Sob a ótica do direito penal, o “criminal com-

pliance” surge para orientar a empresa sobre 
seu comportamento no mercado em que atua, 
usando como instrumento um conjunto de regras 
e padrões éticos e legais, o qual a empresa deverá 
seguir sob a intenção de prevenir riscos; sendo 
assim, o conhecimento jurídico-penal é essencial 
para a aplicação de tais medidas.

 
Afinal, um famoso conselho que é sempre bem-

-vindo é: Previna-se.

clara que todos os assuntos devem ser abordados 
no treinamento de gerenciamento de resíduos para 
todos os colaboradores e terceiros que trabalham 
na instituição, para a capacitação e conscientização 
de todos os envolvidos nesse processo.

Essa RDC também relata a necessidade de pe-
sar sistematicamente todos os tipos de resíduos 
gerados, na busca do monitoramento do descarte 
correto e ações voltadas à redução da geração de 
resíduos e descarte assertivo dos resíduos gera-
dos, dando a estes o tratamento prévio, quando 
necessário, até a disposição indispensável para 
não contaminação do solo e da água.

Segundo SCHNEIDER et al. 2004; ABRELPE, 
2010, os principais tratamentos utilizados para 
tratar resíduos no Brasil são: esterilização a vapor 
(autoclave), no qual trata 15,1% dos resíduos; in-
cineração (processo de oxidação de resíduos em 
altas temperaturas), que corresponde a 31,8% dos 
RSS (Resíduos de Serviço de Saúde); e tratamento 
por meio de microondas (considerado a “tecnologia 
limpa”, pois não emite gases e nenhum poluente), 
que apesar de mais cara, já corresponde a 7,8% 
dos resíduos tratados. Cada um dos tratamentos 
apresenta as suas vantagens e desvantagens que 
devem ser analisadas pelo responsável pelo ge-
renciamento para atender a legislação, demanda 
de resíduos, recursos financeiros destinado a esse 
processo alinhados à estratégia da Organização.

Portanto, a gestão de resíduos em serviços de 
saúde vem sendo amplamente discutida pela socie-
dade, entidades governamentais e empresas públi-
cas, filantrópicas e privadas de maneira criteriosa 
jamais vista anteriormente, propondo ações de 
interação na redução de riscos, saúde do trabalha-
dor, sustentabilidade econômica, conscientização 
ambiental, prevenção de aplicação de penalidades 
legais e ampliação da imagem institucional ambien-
talmente responsável.

Sheila Moura Urzedo Canos
Gerente de Qualidade da Colsan e auditora de Certificação de Qualidade ISO 9001 e ONA, na Fundação Vanzolini



ALUGA-SE
• Sobrado para comércio na Av. Dom 
Pedro II, nº 1394.
Seis consultórios grandes, três banheiros e 
uma recepção.
Valor do aluguel: R$ 3.500,00.
Contato: (11) 9 9850-0066

• Salas para consultório médico 
No andar superior de sobrado: 15m2, ba-
nheiro para pacientes e locatário, espaço 
para recepcionista, fichário e telefone, tudo 
preparado para ar-condicionado.
Ótima localização: Av. Dom Pedro II, 535, 
Bairro Jardim (em frente ao Tendal Grill).
Valor do aluguel: R$ 800,00 + divisão de 
despesas (luz, água, IPTU).
Contato: Lúcia (11) 9 5306-8585, após 
às 10h.

• Espaço para Consultório pediátrico em 
Santo André, bairro Jardim, sala ampla, com 
estacionamento no local, boa localização, 
decoração diferenciada! 
Contato Nádia 11 971400688

• Sala para profissionais da saúde, com es-
trutura física e de secretárias montadas, em 
Santo André, em prédio só de consultórios. 
Aluguel por períodos ou mensal.
Para maiores informações, entrar em conta-
to pelo telefone (11) 4990-7663 

• Sala para consultório, ótima localização, 
não há preferência para especialidade. 
Av. Dr. Alberto Benedetti, 376, esquina com 
Rua Fortaleza, Vila Assunção, Santo André.
Tratar com Ana Paula: (11) 997530066 / 
(11) 43191126
• Sala comercial, com 65m², na Rua Medi-
terrâneo, 290, 2º Andar - sala 21, no Bairro 
Jardim do Mar, São Bernardo.
Tratar com Talita: (11) 4123-3634 / 4122-
5263 / 9-5037-2900 / 9-9633-8210

• Sala de 60m2 mobiliada para consultório 
médico, no centro de Santo André, com 2 
banheiros e uma mini copa. Condomínio 
700,00.
Tratar com o Dr. Savio: (11) 49909612.

•Salas para Atendimento Médico
Locação por hora ou período.
Informações: (11) 2598-2878 ou pelo e-
-mail: vitalia@ig.com.br

•Horário em consultório
Diário ou mensal, Bairro Jardim, Santo 
André. ESPECIALIDADES: dermato, cardio, 
gineco/obst., hermato, pediatria, acupun-
tura, clínica geral, ortopedia, fisiatria, neuro, 
angiologia, oncologia, gastro, cirurgia, infec-
tologia e reumatologia.
EXCETO: pneumo, uro, psicologia e nu-
trição.

Av. Padre Anchieta, 400 – Bairro Jardim.
Contato: Luciana (11) 4992-8699 / 4437-
2321 / Cel: 98474-3235 
•Conjunto comercial
Com recepção, dois banheiros e quatro 
salas.
Av. Dom Pedro II, esquina com rua Cate-
quese.
Aluguel: R$1.100,00.
Contato: Sra. Shirley (11) 4992-7111

•Salas e  horários disponíveis para con-
sultório
Preferência para pediatras ou  neurolo-
gistas.
Av. Dom Pedro II, 125. 
Tratar: Dra. Daisy, fone: 4992-7111                                        

•Sala para profissional de saúde, com toda 
a infraestrutura.
Ótima localização, perpendicular à Av. Por-
tugal e Pereira Barreto, próximo ao Hospital 
Brasil, Santo André.
Informações: (11) 4437-4127 / 4427-3874, 
com Renata

•Sala para consultório em clínica 
Próxima ao shopping ABC, Santo André, 
extremamente bem localizada, para aten-
dimento particular, exclusivamente. 
Período 4hs - R$ 300,00.
Maiores informações:
luane@saudeplenaclinica.com.br

•Salas para alugar
Rua Vichi, 51 - Vila Metalúrgica - Santo André       
Falar com Adriana   tel: 49974876
Prédio com dentista há 20 anos na região. 
São 03 salas independentes com 02 ba-
nheiros estacionamento e sala de espera 
montada.
Valor de R$ 1.500.00 as 03 salas com toda 
estrutura.

•Sobrado Comercial Novo
Centro Santo André, Travessa Lucida, 58
4 salas com WC feminino, Wc Masculino
Wc para Deficiente
Tratar com Newton, cel: (11) 94233-7368

ALUGUEL 
ANUAL/TEMPORADA
•Riviera-São Lourenço
Pé na areia, Módulo 6, Ed. Malibu, 1°an-
dar, 4 dorm. suíte, 2 banheiros, varanda 
gourmet.
Contato: Ângela (11) 4436-3017

•Praia do Forte-Praia Grande
50m da praia, apto. 1 dorm., cozinha, ba-
nheiro e garagem.
Contato: Dra. Daisy (11) 99850-0066

VENDE-SE
• Sala comercial em Mauá
Edifício Ilê de France – ótimo prédio e melhor 
lugar comercial de Mauá. 
Valor: R$ 150.000,00
Contato: (11) 9 9850-0066

• Quatro terrenos em Ilha Comprida A 
três quarteirões da praia (total de 1.200m) 
e mais um terreno de frente para o mar 
(300m). Todos com escritura, IPTUs pagos 
e autorização do meio ambiente para 
construir.
Valor dos quatro terrenos: R$ 150.000,00 
Contato: (11) 99850.0066

• Sobrado na Av. dos Andradas, 225, Vila 
Assunção/Centro, Santo André.
Valor: 780 mil- aceito financiamento.
Também aceitamos financiamento na venda 
dos apartamentos nos endereços abaixo: 
Av. Paulista 21, apto 152, Paraiso, São Paulo 
Alameda Campinas 675, apto 131, Jardim 
Paulista, São Paulo 
Informações com Vanio ou Ivete, 
cel: 9 9105-2699

• Sobrado, com área construída de 298 
m2
Área, terreno 240 m2 - Valor R$ 850 000.00
A casa projetada de forma a oferecer segu-
rança voltada para o interior com 2 jardins 
de iluminação e ventilação. 
Cerca elétrica, câmera de segurança na 
garagem. 
Contato Vanio/Ivete: Cel 991052699

•Barco 27 pés cabinada
Motor volvo penta, 5,7 gasolina – 300hs 
de uso, marina em Bertioga, único dono 
(médico), preço R$ 65.000,00.
Contato: Ângela (11) 4436-3017 / 4436-
3166 ou 99937-2500

PERMUTA
• Apto. no Ipiranga-SP
Próximo ao museu do Ipiranga (2 dorm., 
2 banheiros, sala, cozinha, área de serv., 
garagem) por apto. no Bairro Jardim ou 
proximidades - Santo André.
Contato: Dra. Daisy (11) 99850-0066

SUPLEMENTOS
• Fit-one Suplementos Alimentares  
Avaliação Física, Prescrição de Treino, Mo-
dulação Metabólica, Rejuvenescimento com 
célula tronco.
Rua Alvares de Azevedo, 60 – Centro Santo 
André 
Contato: 2598-0606.
www.fitonesuplementos.com.br www.fitone.
jeunesseglobal.com

NEGÓCIOS & CIAANIVERSARIANTES

Março

Abril

1 Thiago Alcantara Gabriel
2 Andreia Saleh
2 Caio Prestes Marcondes Malerbi
2 Carlos Eduardo Medeiros Cabrelon
2 Eduardo Antonio Nascimento Vieira
2 Gustavo Garcia Marques
3 Giovanna Bordenale Noznica
3 Wilson Roberto Catapani
4 Ermelino Joao Pugliese
4 Isabela Nacione Pedruzzi
4 Kiyomi Yamashiro
4 Rebeca Moreira De Sousa
5 Ticiany De Lima Miyazaki
6 Alexandre Cavanha Babichak
6 Augusta Morgado Ribeiro
6 Daniel Abuhab
6 Maria Cecilia Miranda Krongold
7 Akiko Yamaba
7 Luciano Faria Lima Mondolfo
7 Marileth Chagas Da Silva Lupinari
7 Marisa Ramalho Afonso
8 Andreia Luisa Francisco Pez
8 Francisco Eduardo Cardoso Alves
9 Aline Almeida Duarte Costanti
9 Marcos Vinicius D Amato Figueiredo

10 Cintia Sayuri Hoshii Suguiyama

10 Geraldo Wilson de Almeida Jr
10 Gisele de Moura G. Ferraz do Amaral
10 Marcio Falcão Simone Junior
10 Marcos Aparecido Teixeira Braga
10 Marcos Silveira Gonzalez
11 Rachel Santiago Almeida
12 Jose Carlos Alves de Souza
13 Alcione A. V. de Souza Moscardi
13 Renan Lopes Monteiro
14 Celena Mara Seccomandi
14 Fabio Luiz Maximiano
14 Leo Spritzer
14 Nayara Sanches Rigo
14 Nelson Colleoni
14 Paulo Kenkiti Kataoka
15 Adriano Valente
15 Rafael Salmeron Salviani
16 Eduardo de Melo Carvalho Rocha
16 Graziella de Oliveira Amendola
16 Marieli Barguil
16 Paulo Cesar Zuccon de Faria
17 Alexandre Albino de Campos
17 Cleber Furlan
18 Jose Raul Nogueira
18 Vitor Kazuo Lotto Takahashi
19 Jose Satt Rezek

19 Tatiana Vasilisa Gomes Ciolac
20 Ana Claudia de Oliveira Lepori
20 Guilherme Tadeu F. de Faria Raule
20 Julia Kaori Nishi
20 Larissa Pereira Novais
21 Juliana Goncalves de Lima Armellini
22 Priscilla Carneiro Hirai Nascimento
23 Cesar Nascimento Santa Ritta
23 Roberto Maria Viviani
25 Beatriz Brandão Sarem
25 Rubens Coelho Machado
26 Joao Carlos Dantas da Silva
26 Marcelo Maia da Silveira
26 Mirian Ferreira de Vasconcelos
26 Roberto Andres Gomez Douglas
27 Afonso Cesar Polimanti
28 Emilio Lopez Couto
28 Vanei Leite Araujo
29 Fernando Fusco Filho
29 Rafael Rodrigues de Miranda
29 Regina C. Melges Corazza Luciano
29 Rogerio Almeida Santana
30 Marina Podadera Balota
30 Newton Shigueo Miyashiro Filho
31 Mariana da Silva Cossia
31 Regis Tironi

2 Ana Paula Graca
2 Jessica Nascimento Ferreira
2 Osvaldo Rodrigues Nacione
2 Pedro Luis Serrano Uson
3 Keite Helen Mendes
4 Janaina Menezes Ziliotti
4 Marina Naomi Kobuti
4 Thielen Szczypkowski Da Silva
4 Viviane Lealdini
5 Fabio Queiroz Rangel
6 Isabela Coutinho Tubone
7 Ariel Meyer Ellovitch
7 Fernando Rodrigues Teixeira
7 Francisco Scozzafave Neto
7 Luma Princess Schneider
8 Fabiano Prata Nascimento
9 Airton Gomes
9 Felippe De Almeida Goulart
9 Marcelo De Melo Viveiros
9 Rogerio Krakauer

10 Anderson Sousa Martins Da Silva
10 Cibele Wolf Lebrao
10 Israel Cirlinas

10 Jaime Koiffman
10 Marco Antonio F De B Baptista
11 Celso Luiz Gatti
12 Felipe de Santes Halang
12 Gladys Arnez
12 Juliano Manzoli Marques Luiz
12 Regina Maria de Carvalho Pinto
12 Sheila Hauck Barbosa
13 Alberto Arouca Monteiro F
14 Audrey dos Reis
14 Caio Vinicius Manchini
15 Ana Paula Ponceano Jose
15 Lucas Seiki Yamauti
15 Silvia Regina Nogueira Jorge
16 Manoel Henrique Marcos Mendes
17 Elias Aron Flores Mamani
17 Jacilma Veronica Aviles Villegas
18 David Eduardo Zuluaga Liberato
18 Nilton Ferraro Oliveira
18 Olga Maria de Castro Franco Goytia
20 Caio Marcelo Seabra Malachias
20 Clovis Sbrighi Bevilaqua
20 Maria Luiza Pinto Nascimento

21 Danyllo Pansani Pereira
21 Sergio Aparecido Do Amaral Junior
21 Silvia Cristina Ferreira
21 Silvio Cembranelli Neto
21 Sonia Maria Martins
22 Itala De Moraes Vieira Gatti
25 Maria Aparecida Teixeira Das Neves
25 Silvio Eduardo Valente
25 Thiago Artioli
26 Arnaldo Farber
26 Jayme Tironi Pereira
27 Elisama Silva de Oliveira
27 Israel Zekcer
27 Maria Fernanda Graca da Silva
27 Marine Antunes Pires
28 Fernando Sansone Rodrigues
28 Liliane Maldonado
28 Maria Augusta Back Nascimento
29 Joao Antonio Correa
29 Jorge Roberto Fornazari Pires
30 Maria Elizabete Pereira




