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Setembro e Outubro de 2023

Novas Diretorias

Em agosto de 2023 tivemos as elei-
coes das novas diretorias das princi-
pais entidades médicas: CREMESP,
AMB, APM e APM Regional Santo An-
dré. Em todas elas, foram eleitas as
chapas de continuidade da situagao.
Parabéns a cada uma!

Nossa diretoria, que esta terminando
0 mandato neste més de outubro, as-
sumiu a gestdo nos primeiros meses
da pandemia, em 2020. O mundo
todo mudou muito o seu dia a dia, e
nés, médicos, estivemos sempre “no
olho do furacao”, quando muitos co-
legas foram herois o tempo todo, de-
monstrando coragem e solidariedade
que s6 os portadores do dom médico
poderiam mostrar!!! Perdemos alguns
6timos colegas, alguns outros se feri-
ram, mas todos tiveram orgulho da es-
colha feita anos atras!

Além do enfrentamento da morbimor-
talidade do Covid-19, do medo de
leva-lo para nossos familiares, da in-
seguranca de tratar e/ou vacinar sem
a habitual comprovacao cientifica, vi-
vemos também grandes mudancas
assistenciais, como a telemedicina,
saulde digital, interferéncia (nem sem-
pre errada) dos grandes grupos nos
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protocolos médicos etc. - em 2020
era bem diferente muito do atendi-
mento que hoje é realizado.

A coragem e a resiliéncia que ja de-
monstramos ter devem continuar nos
impulsionando na busca de melhores
condicoes de trabalho, de melhores
praticas médicas, de correcoes no
sistema de remuneracdo médica etc.
Devemos cobrar mais acoes dessas
novas diretorias eleitas, mas também
ajuda-las a encontrar as melhores
acoes para as questdes mais impor-
tantes. Nossa classe esta precisando
muito dessas melhorias, € as novas
diretorias, mesmo sendo continuida-
de da gestao anterior, precisam da
ajuda de todos!!

Continuarei na presidéncia da nossa
Regional por mais trés anos. Agradeco a
confianga dos colegas e assumo o0 com-
promisso de lutar muito pelas melhorias
que precisamos. Faco forte agradeci-
mento a cada membro da diretoria que
esta encerrando a gestao, pois enfren-
tamos juntos os desafios que estes trés
anos nos apresentaram. Termino esta
gestao convicto que fizemos bastante
pela nossa classe, pois deixamos um
terreno fértil para muito mais ser feito.

Amém!

Dr. Newton Ota Takashima
Presidente da Associacdo Paulista de Medicina Santo André, Maug,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra
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Jantar Comemorativo ao

Dia do Médico

VVenha celebrar essa data tdao importante
e homenagear colegas que completam 50
anos de formado conosco:

Alice Lang Simbes Santos

Carlos Alberto Franchin Junior

Cloves Ferreira de Oliveira

Israel Cirlinas

Olga Maria de Castro Franco Goytia

Swami Gomes Teixeira

Evento exclusivo para associados da APM
Regional de Santo André, Maua, Ribeirdo
Pires e Rio Grande da Serra.

Data: 20 de Outubro de 2023
Horario: 20h

Local: Av. dos Andradas, 224
Santo André - SP

Para confirmar presenca, entre em contato
com Adriana: (11) 9 7268-1925
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ELEICOES

Chapa APM para os Médicos é
eleita para a Gestao 2023/2026

No dia 16 de agosto aconteceram as eleicoes para os cargos de Di-
retoria, Conselho Fiscal e Delegados da Associacao Paulista de Medi-
cina (APM), gestao 2023/2026. A apuracao dos votos, iniciada apos
o0 encerramento da votacao, as 20h, pela Comissao Eleitoral da APM,
elegeu a Chapa APM para os Médicos, presidida pelo Dr. Antonio José
Goncalves, com 1.289 votos validos - além de 12 brancos e 36 nulos,
conforme relatorio de votacao presencial eletronica apresentado pela
empresa IncorpTech, responsavel pelo sistema da eleicao da APM.

A posse dos eleitos esta prevista para o dia 25 de novembro de 2023.
Acompanhe a composicao da nova Diretoria:

Presidente: Dr. Antonio José Goncalves -
1°Vice-Presidente: Dr. Jodo Sobreira de
Moura Neto

2°Vice-Presidente: Dr. José Luiz Gomes do
Amaral

3 Vice-Presidente: Dr. Akira Ishida

4e Vice-Presidente: Dr. Roberto Lotfi Jr.

Dir. Administrativo: Dr. Lacildes Rovella Jr.
Dir. Administrativo Adj.: Dr. Ademar Anzai
Secretario Geral: Dr. Paulo Cezar Mariani
Secretaria Geral Adj.: Dra. Maria Rita de
Souza Mesquita

Dir. Cientifico: Paulo Manuel Pégo
Fernandes

Dir. Cientifica Adj.: Dra. Marianne Yumi
Nakai

Dir.Cultural: Dra. Cleusa Cascaes Dias

Dir. Cultural Adj.: Dr. Guido Arturo Palomba
Dir. de Comunicagdes: Dr. Marcos Cabello
dos Santos

Dir. de Comunicacdes Adj.: Dr. Renato
Azevedo Jr.

Dir. de Defesa Profissional: Dr. José Eduardo
Paciéncia Rodrigues

Dir. de Defesa Profissional Adj.: Dr. Marun
David Cury

Dir. de Economia Médica e Saiide Baseada em
Evidéncias: Dr. Alvaro Nagib Atallah

Dir. de Economia Médica e Saiide Baseada em
Evidéncias Adj.: Dr. Paulo De Conti

Dir. de Eventos: Dr. Fernando Sabia Tallo
Dir. de Eventos Adj.: Dr. Geovanne Furtado
Souza

Dir. de Marketing: Dr. Nicolau D “Amico F°
Dir. de Marketing Adj.: Dr. David Alves de
Souza Lima

Dir. de Patrimdnio e Financas: Dr. Florisval
Meinao

Dir. de Patrimdnio e Finangas Adj.: Dr. Clovis
Acurcio Machado

Dir. de Previdéncia e Mutualismo: Dr. Antdnio
Carlos Endrigo

Dir. de Previdéncia e Mutualismo Adj.: Dr.
Clévis Francisco Constantino

Setembro e Outubro de 2023

Dir. de Responsabilidade Social: Dr. Jorge
Carlos Machado Curi

Dir. de Responsabilidade Social Adj.: Dr.
Paulo Celso Nogueira Fontao

Dir. de Servicos aos Associados: Dra. Diana
Lara Pinto de Santana

Dir. de Servigos aos Associados Adj.: Dra.
Alice Antunes Mariani

Dir. de Tecnologia de Informagao: Dr. Julio
Leonardo Barbosa Pereira

Dir. de Tecnologia de Informagao Adj.: Dra.
Zilda Maria Tosta Ribeiro

Dir. Social: Dra. Ana Beatriz Soares

Dir. Social Adj.: Dr. Leonardo da Silva

Dir. Social Adj.: Dra. Thereza Christina
Machado de Godoy

Dir. da 22 Distrital: Dr. Edemilson
Cavalheiro

Dir. da 32 Distrital: Dr. Othon Mercadante
Becker

Dir. da 42 Distrital: Dr. Eduardo Luis Cruells
Vieira

Dir. da 52 Distrital: Dra. Fatima Maria
Aparecida Ferreira Bastos

Dir. da 62 Distrital: Dr. Joao Carlos Sanches
Anéas

Dir. da 72 Distrital: Dr. José Eduardo Marques
Dir. da 8? Distrital: Dr. Leandro Freitas
Colturato

Dir. da 92 Distrital: Dr. Paulo Gil Katsuda
Dir. da 102 Distrital: Dra. Juliana Cristina
Kuhn Medina

Dir. da 112 Distrital: Dr. Eder Carvalho
Sousa

Dir. da 122 Distrital: Dr. Luis Henrique
Brandao Falcao

Dir. da 132 Distrital: Dr. Cezar Antonio
Roselino Secchieri

Dir. da 142 Distrital: Dr. Ricardo Tedeschi
Matos

Conselho Fiscal - Titulares e Suplentes
Dr. Bruno Zilberstein
Dr. Claudio Roberto Cernea

Dr. José Carlos Esteves Veiga

Dr. Marcos Bosi Ferraz

Dr. Osmar Antonio Gaiotto Junior
Dr. Camillo Soubhia Junior

Dr. Luciano Rabello Cirillo

Dr. Luis Eduardo Andreossi

Dr. Luiz Eugénio Garcez Leme
Dra. Vera Lucia Nocchi Cardim

Delegados pela Capital

Dr. Acary Souza Bulle Oliveira

Dr. Adnan Neser

Dra. Ana Cristina Ribeiro Zollner
Dra. Ana Regina Cruz Vlainich

Dr. Antonio Celio Camargo Moreno
Dr. Armando de Oliveira Neto

Dr. Carlos Alberto Martins Tosta
Dr. Carlos Henrique Fernandes
Dra. Celita Maria Silveira Rovella
Dr. Cesar Eduardo Fernandes

Dr. Clystenes Odyr Soares Silva
Dr. Corintio Mariani Neto

Dr. Douglas Jorge

Dr. Edgard dos Santos Pereira
Dra. Edimara Maria Botelho Andrade Isola
Dr. Edivaldo Massazo Utiyama
Dra. Emilia Inoue Sato

Dr. Ernesto Bachion Filho

Dra. Fatima Regina Abreu Alves
Dra. Flavio Faloppa

Dra. Francy Reis da Silva Patricio
Dr. Gaspar de Jesus Lopes Filho
Dr. Gilberto Tanos Natalini

Dr. Gongalo Pinto de Oliveira

Dr. Haino Burmester

Dr. Heldio Fortunato Gaspar de Freitas
Dr. Helio Arthur Bacha

Dr. Helio Begliomini

Dr. Henrique Carrico da Silva

Dr. Italo Capraro Suriano

Dr. Ivone Minhoto Meinao

Dr. Jose Eduardo Lutaif Dolci

Dr. Jose Lucas de Souza Filho
Dr. Jose Luiz Madrigrano

Dr. Jose Osmar Medina de Abreu Pestana
Dr. Jose Pedro Zampieri Filho
Dra. Lilia Azzi Collet da Rocha Camargo
Dr. Luiz Gonzaga Alexandre

Dr. Marcello Silveira Rovella

Dr. Marcelo Benedito Menezes
Dra. Marilene Rezende Melo

Dr. Miguel Lia Tedde

Dr. Osvaldo Luiz Souza Leme

Dr. Paulo Roberto Corsi

Dr. Pedro Luiz Onofrio

Dr. Rafaelle Menegatti Onofrio
Dr. Ramiro Colleoni Neto

Dr. Sergio Bortolai Libonati

Dr. Valter Castelli Junior

Dr. Walter Manna Albertoni

Dr. Wilson Nassim Saad
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Casa do Médico Santo
André tem nova Diretoria

A Chapa Integracao, presi-
dida pelo Dr. Newton Ota
Takashima, foi eleita para
a Gestao 2023/2026 da
Associacao Paulista de Me-
dicina (APM) Regional Santo
André, Maua, Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra, apds
pleito realizado no dia 16 de
agosto, das 8h as 17h.

Este ano a votacao foi pre-
sencial, com voto por cédula,
depositada em urna. Tam-
bém foi instalado computa-
dor exclusivo para a votacao
presencial eletrdnica da diretoria da APM de
Sao Paulo. Encerrado o periodo de votacao da
Regional, pontualmente as 17h, deu-se inicio a
apuracao, com a contagem dos votos, proces-
so realizado de forma rapida e tranquila pela
Comissao Eleitoral da Regional.

A cerimonia oficial de posse dos Diretores,
Conselho Fiscal (efetivo e Suplente) e Dele-

SANTO ANDRE

I 9
\ Ap M ASSOCIACAQ PAULISTA
DE MEDICINA:

gados as Assembleias da APM faz parte da
programacao da festa em homenagem ao
Dia do Médico, que ocorrera em 20 de ou-
tubro, a partir das 20h, na sede da entidade
(confira o convite na pagina 3).

Acompanhe abaixo a nova composicao da Diretoria da Casa do Médico Santo André:

Presidente: Dr. Newton Ota Takashima
Vice-Presidente: Dra. Rosana Neves dos Santos
Secretario Geral: Dr. Darly Pereira Junior

1° Secretario: Dra. Olga Maria Castro Franco Goytia
1° Diretor de Patrimonio e Financas: Dr. Chady Satt Farah

2° Diretor de Patrimdnio e Financas: Dr. Wilson Roberto Davanzo

Diretor Social; Dr. Eliana Kiyomi Yamashita Vallejo
Diretor Cientifico: Dra. Ariadne Stacciarini Dantas

CONSELHO FISCAL EFETIVO

Dr. Antonio Carlos Lugli

Dr. German Goytia Carmona

Dr. Alberto Arouca Monteiro Filho

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

Dra. Daisy Baldez

Dr. Marcelo Pinheiro Marcal

Dr. Savio Rinaldo Ceravolo Martins

Diretor de Comunicacao: Dr. Thiago Brunelli Rezende da Silva

Diretor de Defesa Profissional: Dra. Nadjanara Dorna Bueno
Diretor de Cultura e Esporte: Dr. Alderico Cabral de Sousa Viana

Revista Digital Noticias Médicas - APM Regional Santo André, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

DELEGADOS AS ASSEMBLEIAS DA APM
Dr. Vanderley da Silva de Paula
Dra. Alice Lang Simdes Santos

Setembro e Outubro de 2023




ENTREVISTA DE CAPA

Objetivos da nova gestao

2023/2026

Dr. Newton Ota
Takashima

Médico formado na Escola Paulista
de Medicina, em 1985, com Titulo
de Especialista em Administracao
em Saude. Em sua carreira
profissional, conta com a expertise
de mais de 20 anos dirigindo
hospitais de grande porte no ABC.
Atua na diretoria da Associacdo
Paulista de Medicina Santo André,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra desde 2008, onde ja

foi Delegado, Vice-Presidente e
Presidente.

Setembro e Outubro de 2023

No pleito realizado em 16 de agosto, Dr.
Newton Ota Takashima foi reeleito presidente
da Associacdo Paulista de Medicina Santo
André, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da
Serra, para a gestao 2023/2026. Membro do
quadro associativo da Regional desde 2008,
o presidente é um implacavel defensor do
associativismo como forma de integracéo da
classe médica, representacao, defesa profis-
sional e desenvolvimento profissional. Na sua
primeira gestao, de 2020 a 2023, enfrentou
um trabalho desafiador, pois boa parte do
mandato transcorreu em plena pandemia,
com lockdowns isolando pessoas e médicos
exaustos. Era época de a entidade entender
como 0s médicos estavam e dar apoio. Entao,
a Diretoria, em parceria com a equipe de psi-
quiatria da Clinica Facili, lancou o programa
COVIDamente que, a partir de questionarios
padronizados com os médicos do Grande
ABC, teve como objetivo avaliar a satide men-
tal dos médicos. Agora reeleito, o presidente
pretende desenvolver, em conjunto com as
outras duas APMs do Grande ABC, um progra-
ma de atracao e fidelizacao do jovem médico,
sem, contudo, “perder os principais pontos
que atraem os colegas mais antigos”. Na
entrevista a seguir, Dr. Newton fala justamente
sobre as importantes acoes que serao realiza-
das para a fortalecimento do associativismo,
entre outras questoes pertinentes

Quais sao os maiores desafios que o senhor espera
enfrentar e como planeja supera-los?

O associativismo, em diversos niveis, tem
perdido representatividade; no nosso caso,
0 numero absoluto de médicos associados
tem se mantido, mas o nidmero de médicos
na regiao vem aumentando, o que nos cau-
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sa uma diminuicao proporcional. Temos que
nos tornar mais atraentes para o jovem médi-
co sem perder 0s principais pontos que atra-
em o0s colegas mais antigos, este € 0 nosso
maior desafio na nova gestao. Naturalmente
os jovens tém diversos pensamentos e valo-
res diferentes dos mais experientes, por isso,
um dos projetos € criar algum nucleo focado
nos jovens médicos, que seria composto por
representantes deles, e que tenha uma estru-
turacao de governanca que garanta sua sus-
tentabilidade! Preferencialmente, essa acao
deve envolver as trés regionais da APM que
englobam todo o Grande ABC: Regional San-
to André, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande
da Serra, Regional Sao Bernardo e Diadema
e Regional Sao Caetano. Os presidentes das
trés Regionais tém conversado sobre isso,
mas optamos por esperar as novas diretorias
eleitas assumirem suas funcoes para seguir
com o0s proximos passos do planejamento.

Quais sao as principais metas e prioridades da sua
gestao como presidente?

Na gestao que se inicia apds a cerimonia de
posse oficial, no proximo dia 20, durante a festa
do Dia do Médico, queremos aumentar 20% o
nimero de associados; queremos consolidar
acoes conjuntas das trés regionais do ABC,
envolvendo as respectivas diretorias Cienti-
fica, Social, Defesa Profissional e Esporte e
Cultura; queremos consolidar o Nucleo Jovem
Médico; e queremos criar mecanismos que
nos mostrem o0s anseios dos associados para
balizar futuras acoes para eles.

Como a entidade médica planeja apoiar a educa-
cao meédica continuada e o desenvolvimento profis-
sional dos médicos?

A Educacao Médica Continuada é a atividade
mais realizada por nossa Regional. Mas tam-
bém temos como objetivo desenvolver ativida-
des com as outras regionais da APM e Socie-
dades de Especialidades da Regjao do Grande
ABC. Além disso, na area de Defesa Profissional,
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buscaremos passar orientacoes administrativas
basicas para os médicos desenvolverem suas
atividades profissionais, tendo também como
foco a questao de salde mental dos colegas
(prevencao e tratamento).

Existem projetos para envolver os médicos mais
jovens e recém-formados na entidade e na defesa
dos interesses da profissao?

Estamos preparando um programa de atracao
e fidelizacao do jovem médico, que tentaremos
desenvolver com as trés regionais da APM do
ABC, pois assim as acoes nesse sentido terao
mais forca. Vamos usar parte do Programa
Agentes APM, feito por Sao Paulo, que foca nos
alunos de medicina de todo o estado de SP. Va-
mos criar um grupo jovem (estudantes e médi-
cos) para o desenvolvimento de diretrizes para
as acoes da APM em nossa regiao. Criaremos
uma sistematica de aproximacao com as facul-
dades de medicina, com as residéncias médi-
cas e outros focos de concentracao de jovens
médicos. E estamos buscando trazer colegas
que desenvolvem trabalhos de Saude Digijtal e
de Empreendedorismo na Salde, dois temas
que interessam a todos, principalmente aos
mais jovens.

Como os médicos podem se envolver ativamente
e contribuir para os objetivos da entidade médica
sob a sua lideran¢a?

O grande passo tem que ser dado pela Regijo-
nal, que é o de justamente se tornar atraente
para os principais grupos de médicos! E normal
que tenhamos agoes com SUCesso € outras nem
tanto. Mas esperamos contar com opinides e
sugestbes dos colegas (associados ou nao)
para o desenvolvimento de projetos em prol dos
socios e médicos da regiao com total assertivi-
dade. Seria como “acompanhem as acoOes da
Regional Santo André e nos digam o que esta
bom e 0 que precisa ser melhorado!” Cada vez
gue um colega fizer isso, ele estara nos ajudan-
do. E essa participacao de todos no processo é
um dos principios do associativismo!

Setembro e Outubro de 2023




Campanha de
conscientizacao e
combate ao
Cancer de Mama
e Cancer de Colo
de Utero.

A APM Santo
Andre apoia e
incentiva esta
acao.

OUTUBRO ROSA
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O impacto do tratamento
oncoloégico na Medicina
Suplementar e no SUS

No dia 20 de setembro, a partir das 20h, a Di-
retoria Cientifica da Associacao Paulista de Me-
dicina Santo André, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra realizou mais uma live pela pla-
taforma Zoom. Dessa vez, o tema definido foi O
impacto do tratamento oncoldgico na Medicina
Suplementar e no SUS.

Custos das Inovacdes em oncologia, beneficios
clinicos das inovacoes contra o cancer e como
ocorre a incorporacao de inovagcdes no Brasil
foram alguns dos temas apresentados pelo Dr.
Wilson Follador. Ja a Dra. Annemeri Livinalli dis-
correu sobre terapia avancadas na oncologia e
despesas assistenciais na salude suplementar,
entre outros importantes topicos. Duas apresen-
tacoes brilhantes

Dr. Wilson é socio-proprietario da Sano-Efiko
Consultoria em Saude, vice-presidente do Ca-
pitulo Brasil da ISPOR, membro do Conselho
Consultivo do IBRAVS, coordenador do Grupo
de Trabalho Acesso a Tratamento da ABRALE e
professor convidado da Fundacao Getulio Var-
gas em Sao Paulo. A Dra. Annemeri é farmacéu-
tica especialista em oncologista, com MBA em
avaliacao de tecnologias em salde e Mestrado
e doutorado em ciéncias farmacéuticas. Ambos
foram brilhantes nas apresentacoes.

v
v

| Annemeri Nadjanara

ASSOCIACAO PAULISTA
DE MEDICINA

SANTO ANDRE
550 a0

Wilson Follador

Apos as aulas dos dois palestrantes, deu-se
inicio aos comentarios comandados pelo Prof.
Carlos Chiattone - MD PhDProfessor of Medicine
Department of Hematology and Oncology, Santa
Casa Medical School, Sao Paulo, Brazil, coorde-
nador da oncohematologia do Hospital Samari-
tano, Director of International Relations Brazilian
Association of Hematology e Hemotherapy and
Cellular Therapy Coordinator Lymphoma Center
Oncology Nucleus.

A organizacgao e coordenacao da live ficou a car-
go da diretora cientifica da Casa do Médico San-
to André, a Doutora em Hematologia pela USP
Nadjanara Dorna Bueno.

Custos das inovagbes em oncologia

* Mesmo os tratamentos atuais representam custos elevados para a populagdo em geral*
* Um curso de tratamento padrdo para cancer de mama HER2+ em estagio inicial (doxorrubicina,
ciclofosfamida, docetaxel, trastuzumabe) = ~10 anos de saldrio médio anual na India e na Africa do
Sul

DESPESAS 1A1S NA SAUDE SUPL

= EUA: aumento répido dos pregos de inovagdes terapéuticas em oncologia**
* Maioria dos agentes langados entre 2009 e 2014 = gasto >US5100.000/ano
« Terapia CAR-T = ~USS$ 500.000 por aplicagdo (s6 0 medicamento)

100 pacientes

R$ 220.000.000,00

wailabilty, Affordability, Access, and Pricing of Anti-cas
ttps:/dot.org/10.3289/fpubh. 2021, 628704

Orugs and ASCO Educational Book 41 (May 6, 2021] e1-e12.
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LIVE DE OUTUBRO

Outubro Rosa
Cancer de mama

MARIA DENISE DE ALMEIDA CANO

i Voluntaria e vice-presidente da Associacdo Viva Melhor de Mulheres
Mastectomizadas de Santo André ha 21 anos.

DR. CAETANO DA SILVA CARDIAL

Cirurgido Oncolégico Membro Titular da SBCO - RQE 16517
Mastologista - Membro da SBM

Titulo de Especialista em Mastologia RQE 108108

Mestre em Ginecologia pela FCMSCSP

Coordenador do Grupo de Oncologia Ginecolégica GOGI FMABC
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Doutora em Hematologia pela USP e Diretora Cientifica da APM Santo
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Avaliacao de sintomas
depressivos, ansiosos e de stress
pos-traumatico em medicos
durante a pandemia de COViD-19

Dra. Flavia Ismael

Formada em Medicina pela Faculdade de

Medicina de Marilia. Fez Residéncia Médica em
Psiquiatria na Faculdade de Medicina do ABC. Tem
Doutorado pelo Instituto de Psiquiatria do HC,

da FMUSP. Trabalhou na enfermaria do Hospital Dra. Cintia Périco

Estadual Mario Covas por 7 anos. Montou o Formada em Medicina pela Faculdade de
Pronto Socorro Psiquidtrico do Hospital Municipal Medicina do ABC. Fez Residéncia Médica
Albert Sabin, em S&do Caetano do Sul (SCS), e 0 em Psiquiatria na Santa Casa de S&o Paulo.
coordenou por 4 anos. Ha quase 10 anos atua Tem Doutorado pelo Instituto de Psiquiatria
como Coordenadora da Saude Mental de SCS, do HC, da FMUSP. Montou a enfermaria do
sendo responsavel por mais de 100 funciondrios. € Hospital Estadual Mario Covas e a coordenou
Professora do Curso de Medicina da Universidade por 10 anos. Foi Coordenadora da Saude

de Sdo Caetano do Sul ha cerca de 5 anos e Mental de S&o Bernardo (SBC), de 2017 a
coordena o Nucleo de Assisténcia e Acolhimento 2021. E Professora no Curso de Medicina da
ao Estudante de Medicina da Universidade. € Faculdade de Medicina do ABC. Coordenada
Presidente do Centro de Estudos em Salde Mental a Comissdo de Politicas Publicas e Relacbes
do ABC, Membro da Comissdo de Emergéncias Institucionais, € Membro da Comissdo de

da Associacdo Brasileira de Psiquiatria (ABP) e Emergéncias da Associacdo Brasileira de
professora convidada da FMABC. Desenvolve Psiquiatria (ABP) e professora convidada da
pesquisas nas areas de Psiquiatria, Emergéncia, FMABC. Desenvolve pesquisas nas dreas
Alcool e Drogas e COVID e Sadde Mental. de Psiquiatria, Emergéncia, Saude Publica e

Psicofarmacologia
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Este estudo transversal, baseado na coleta de
dados por meio de questionarios padroniza-
dos, tem como intuito avaliar a prevaléncia de
transtornos mentais em médicos da regiao do
Grande ABC Paulista e destacar a interferéncia
de variaveis como sexo, idade e condicao so-
cioecondmica na salde mental destes profis-
sionais durante a pandemia de COVID-19.

Pudemos destacar a prevaléncia de doencas
psiquiatricas - em especial Transtorno do Es-
tresse Pos-Traumatico - em 56,63% das pro-
fissionais do sexo feminino e em 26,98% dos
profissionais do sexo masculino, dentre os 146
participantes do estudo. Uma maior incidéncia
sobre o género feminino também é encontra-
da em outros trabalhos com resultados seme-
Ihantes: um estudo observacional transversal
chinés que avaliou 34 hospitais (LAl et al.,
2020) indica que ser profissional do sexo femi-
nino é, por si so6, fator de risco para doencas
mentais, dado de grande relevancia uma vez
que as mulheres representam 76,7% dos pro-
fissionais analisados no referido trabalho. No
mesmo sentido, a revisao sistematica de treze
artigos (PAPPA et al., 2020), com uma amostra
total de 33.062 trabalhadores da area da sau-
de, indica a prevaléncia de sintomas ansiosos
e depressivos entre mulheres - sendo 29,06%
e 26,87%, respectivamente - porcentagens su-
periores em até um terco quando comparadas
ao grupo masculino.

Na extensa metanalise de Batra et al. (2020),
mais uma vez nota-se a predominancia de
Transtornos de Ansiedade e Depressao entre as
profissionais: um percentual de 11,4% a mais
que os homens. Contudo, neste estudo - reali-
zado com um total de 79.437 participantes -,
outros fatores, para além do género, foram as-
sociados a preponderancia de Transtorno do Es-
tresse Pés-Traumatico em profissionais da area
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da saude, como a incerteza gerada pelo avanco
da pandemia, vacinacoes limitadas, aumento
de carga de trabalho, pouco suporte social e
receio de transmissao para familiares. Entre as
especialidades analisadas - Cirurgia, Pediatria,
Ginecologia e Clinica -, esta Ultima se destaca
como a mais afetada, uma vez que 75% dos
médicos deste grupo apresentaram sintomas
de desenvolvimento de alguma doenca mental.

No tocante a faixa etaria, nosso estudo eviden-
ciou que profissionais de até 39,8 anos pon-
tuaram para Transtorno Depressivo Maior e
Transtorno de Ansiedade, ao contrario de mé-
dicos com idades acima disso, que nao alcan-
caram tal pontuacéao. O achado reforca a cons-
tatacao do estudo turco (ELBAY et al., 2020)
realizado com 442 médicos dos quais 64,7%
dos participantes apresentaram sintomas de-
pressivos e 51,6% sintomas ansiosos no ano
de 2020. Dentre estes, destaca-se que pro-
fissionais mais jovens e, consequentemente,
com menor experiéncia profissional estavam
associados a pontuacoes maiores para estes
transtornos mentais.

O estudo francés de Fond et al. (2022) ana-
lisou uma amostra demografica semelhante -
estudantes de Medicina cursando a partir do
4° ano letivo, residentes e médicos graduados
até 2 anos - e entre os 2003 participantes,
32,3% pontuaram para Transtornos de Ansie-
dade - mais uma vez, com maior incidéncia
entre as mulheres-, e 8,7% pontuaram para
Transtorno Depressivo Maior. J& em metanali-
se que avaliou dados de 69 artigos (QUEK et
al., 2019), dos 40.438 estudantes de medici-
na entre 18,02 a 25,10 anos de idade, 33,8%
demonstraram Transtornos de Ansiedade.

Evidentemente, outro grupo amplamente atingi-
do é o dos profissionais da area da salde atu-
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ando na linha de frente e tratando pacientes
com COVID-19. Lijun et al. (2020), conduziu o
primeiro estudo transversal publicado sobre o
assunto, no qual buscou avaliar o impacto do
surto de COVID-19 na salude mental da equi-
pe médica e de enfermagem em Wuhan, local
onde foi apontado o primeiro surto da doenca.
Em semelhanca ao nosso estudo, foi aplicado
guestionario de forma remota e para autoavalia-
¢ao, assim como também foi o utilizado o GAD-7
e PHQ-9, aplicado em 994 participantes dentre
0s quais 183 eram médicos e 31,1% trabalha-
vam em alto risco para COVID. Cada grupo com
um nivel mais alto de angustia teve um escopo
mais amplo de exposicao (LIJUN et al., 2020).

Outros estudos reforcam que este grupo de
profissionais apresenta maiores riscos de es-
tresse, burnout, sintomas ansiosos e depres-
sivos e trauma, como Trumello et al. (2020)
- realizado com 627 profissionais da area da
salude na ltalia - e Danet (2021) - em revisao
sistematica de bibliografia de estudos em am-
bito ocidental. Este Ultimo também aponta
para alteracoes do padrao de sono, além de
retomar e reforcar dados de que mulheres sao
especialmente afetadas. Em outro estudo ita-
liano (BARELLO et al., 2020), uma amostra de
376 profissionais da saude que atuaram dire-
tamente no enfrentamento ao COVID-19, 45%
relatou ter apresentado exaustao emocional,
despersonalizacao e/ou baixa gratificacao pes-
soal no periodo de quatro semanas.

Em metanalise realizada por Ren et al. (2020),
foram avaliadas literaturas de dezembro de
2019 a abril de 2020 a respeito do impacto
da pandemia de COVID-19 na saude mental.
Foram selecionados 12 artigos elegiveis, nos
quais foi demonstrado uma incidéncia de an-
siedade e de depressao de, respectivamente,
25% e 28%. O estudo destaca a heterogeneida-
de dos dados e hipotetiza sobre a relacao des-
ta com o quao recente é o surto de COVID-19,
mesmo que o foco tenha sido em estudos de
um mesmo pais, a China. A referida heteroge-
neidade dos resultados se amplia ha compa-
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racao entre os dados encontrados por Ren et
al. (2020), e 0s nossos - no qual a proporcao
resumida de ansiedade avaliada pelo GAD-7
foi de 27%, enquanto a prevaléncia estimada
de depressao foi de 50% pelo PHQ-9 - e pode
estar relacionada a limitacao de que, além da
aplicacao de escalas diferentes, em ambos 0s
estudos a maioria dos dados foram coletados
através de plataformas on-line.

No estudo transversal realizado nos EUA a fim
de avaliar a resposta psicologica de enfermei-
ras que atuaram durante a pandemia de CO-
VID-19 também foram utilizadas a GAD-7 para
avaliar ansiedade, PHQ-2 comparada a PHQ-9
para sintomas depressivos, além da Impact
Severity Index (IES-R) para estresse traumati-
co e Insomnia Severity Index (ISI) para avaliar
a qualidade do sono (JANELL et al, 2021). A
populacao avaliada, em semelhanca ao nos-
so estudo, também foi maior a do sexo femi-
no (92%), mas com média de idade de 38,1
anos, ao passo que a nossa foi de 45,3 anos.
Foram encontradas altas taxas de depressao
grave nesta populagao, quatro vezes maior do
que no estudo de Lai et al. (2020), além de
serem o dobro em relacao a populacao geral
no mesmo periodo. Além disso, os niveis de
estresse traumatico nos EUA em enfermeiros
do registro CHAMPS apresentaram taxas qua-
se cinco vezes maiores do que o nivel relata-
do no Batra et al. (2020) e mais do dobro do
nivel relatado na populacao geral, o que, as-
sim como nosso estudo, aponta que trabalhar
na linha de frente de covid parece ser fator de
risco importante para prejuizos psicologicos.
Em relacao a ansiedade e ins6nia nao houve
diferenca significativa.

Vale ressaltar que o estudo aponta a diferenca
na conducao da pandemia, além de fatores in-
dividuais como organizacao do sistema de sau-
de e aspectos culturais nos diferentes paises
como fator a contribuir para heterogeneidade
dos resultados, o que também se relaciona as
diferencas de como o Brasil respondeu ao sur-
to em comparacao a China e aos EUA.
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De maneira geral, apesar da heterogeneidade
dos resultados, 0 que vem sendo apontado nos
estudos é a maior suscetibilidade a transtornos
mentais ocasionada aos profissionais de salde
neste periodo de pandemia, o que levanta ques-
tionamentos do que pode ser feito para ameni-
zar 0s danos e melhorar a qualidade vida. Em
revisao realizada por Halms et al. (2022) foram
avaliadas recomendacoes de diretrizes publica-
das entre abril de 2020 e maio de 2021, sendo
incluidos 41 artigos no total. De maneira geral,
€ proposto agrupamento de acoes focados nos
seguintes dominios: apoio a salde mental - que
deve ser focado em estratégias de autocuidado
e na ampliacao de acesso a servicos de salde
mental, com identificacao precoce de individuos
com maior risco; apoio social e estrutural - que
deve ser pautada na validacao e valorizacao do
profissional; comunicacao - tanto fornecendo in-
formacao precisa e de qualidade como ouvindo
demandas; e ambiente de trabalho - com des-
taque aos equipamentos de protecao individual
(EPI) e demais agoes que visem reduzir o risco
de infeccdo, como treinamentos e acoes coleti-
vas (HALMS et al., 2022).

Uma iniciativa interessante, baseada no ex-
tensivo uso de recursos on-line ampliado pela
pandemia, € o PsyCovidApp, um aplicativo que
visa 0 desenvolvimento de habilidades emocio-

nais, comportamento de estilo de vida sauda-
veis, que consiste em uma intervencao basea-
da em telefone celular para reduzir problemas
de salde mental em profissionais de saude,
através de mindfulness. Foi realizado estudo
duplo cego controlado em que metade dos par-
ticipantes receberam o PsyCovidApp e outra
metade um aplicativo apenas com recomen-
dacoes gerais de salde. Nos profissionais de
saude que atendem pacientes com COVID-19
na Espanha, o PsyCovidApp, em comparacao
com um aplicativo de controle, reduziu os pro-
blemas de saude mental em duas semanas
apenas entre os profissionais de salude que
receberam psicoterapia ou medicamentos psi-
cotropicos (FIOL-DEROQUE et al., 2021). Nessa
mesma linha de intervengdes online, Weiner
et al. (2021) propdée um protocolo de estudo
para avaliar a eficacia da realizagao de Terapia
Cognitivo Comportamental (TCC) on-line por
sete semanas em profissionais que enfrentam
a pandemia de COVID-19, através de estudo
controlado randomizado (WEINER et al., 2021).

Embora ainda nao tenhamos estudos contro-
lados os suficientes, parece que intervencoes
on-line mostram um campo interessante para
contribuir com a melhora dos danos salientados
nos mais diversos estudos sobre o impacto da
pandemia na salde mental, inclusive o nosso.

D
q
»
A P M ASSOCIACAO PAULISTA
DE MEDICINA
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Direito a Saude e Acesso a
Medicamentos - A Efetividade
do Direito a Saude diante da
Disponibilidade e Acessibilidade
de Medicamentos

Alexandre Ferreira da Silva

Formado em Direito pela Universidade Nove de Julho, pds-graduado

em Direito Médlico e da Satide pela Faculdade Legale, pos-graduado

em Direito Civil e Direito Processual Civil pela faculdade legale.
Especializacdao em Gestao de Contratos pela ESAOAB, Especializagao em
Planos de Satide pela ESAOABSP. Membro da Comissao de Direito Médico
e da Satide da 382 Subsecao da OAB de Santo André. Atuante na drea da
satide desde 2002, ja ocupou cargos como Coordenador de Recurso de
Glosa e Gerente de Contas Médicas. Atualmente é socio proprietario do
Escritorio de Advocacia Alexandre Ferreira da Silva - Advogado

O Direito a salde trata-se de um dos principais
pilares de uma sociedade justa e equanime,
garantido por nossa Constituicao Federal. Mes-
mo sendo a salde Direito assegurado, muitas
vezes encontramos ébices quanto a sua aces-
sibilidade e disponibilidade, inclusive quando
falamos de medicamentos essenciais e em
alguns casos de custo elevado. De modo, ser
necessario uma analise criteriosa entre a efe-
tividade do “direito a salde” e a “capacidade
de acesso/fornecimento” aos insumos medi-
camentosos. Devendo levar em consideragao
a reserva do possivel do Estado e o folego fi-
nanceiro das operadoras de salde.
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A Constituicao Federal, em seu artigo 6°, esta-
belece a salde como um dos direitos huma-
nos de cunho social, tendo, em seu artigo 196,
previsto que € direito de todos e dever do Esta-
do, garantido mediante politicas sociais e eco-
ndmicas, que visem a reducao do risco de do-
enca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as agoes e servicos de salde.

Logo, € possivel inferir que o legislador elevou o
direito a salide ao patamar dos direitos sociais
fundamentais, impondo ao Estado a obrigacao
de zelar pela salude da sociedade, através da
implementacao de todas as acdes destinadas
a concretizacao do direito.

Assim, o Estado deve prover as condigoes in-
dispensaveis ao seu pleno exercicio, disponi-
bilizando servicos de salude adequados, €efi-
cientes e seguros, inclusive o fornecimento de
medicamentos a quem deles necessite.

O poder publico de todas as esferas institucio-
nais nao pode menosprezar a salde da popu-
lacao, sob pena de ocorrer, por inadmissivel
omissao, ou seja, um grave comportamento
inconstitucional.

Acesso Universal do SUS

O SUS foi criado como medida igualitaria e
universal, visando a promocao, protecao e re-
cuperacao da saulde, a organizacao e o fun-
cionamento dos servigcos correspondentes,
independente de classe social ou geografica.
Contudo, infelizmente, a realidade nao € con-
dizente com o objetivo do sistema. A limitagao
de verbas e recursos, sejam esses, recursos
financeiros, de mao de obra e/ou logistico, tra-
zem dificuldades em garantir a disponibilidade
€ 0 acesso.

O Fornecimento de Medicamentos e
a Judicializacdo da Saude

Dia apods dia, notamos um crescente na judi-
cializacao da saude, tornando-se uma das vias
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principais para que pacientes consigam aces-
S0 a tratamento e medicamentos que nao sao
ofertados pelo SUS. Por mais que a medida
seja necessaria, € inegavel que também traz
consequéncias negativas ao Estado, como
exorbitancia nas acoes judiciais abarrotando o
judiciario com novas demandas todos os dias,
bem como desvio de recursos que poderiam
ser melhores aplicados na propria saide como
profilaxia, ou seja, medidas preventivas para
atenuacao de doencas.

0 servico farmacoldgico e os demais servicos
adjacentes de assisténcia a salde estao con-
templados no SUS. Por ele sao responsaveis,
solidariamente, todos os entes da federacao
(Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Logo, todos os entes federativos estao compe-
lidos a prestar assisténcia a saude, o Tribunal
de Justica de Sao Paulo consolidou esse en-
tendimento através da edicdo da Sumula 37,
a qual prevé que “a acao para fornecimento de
medicamentos e afins pode ser proposta em
face de qualquer pessoa juridica de Direito PU-
blico Interno”.

Contudo, imprescindivel expor que existem re-
quisitos cumulativos a serem observados para
a concessao dos medicamentos nao incorpo-
rados em atos normativos do SUS, tais requisi-
tos estao relacionados no julgamento do Tema
106 do STF, sendo:

(i) Comprovacao, por meio de laudo mé-
dico fundamentado e circunstanciado ex-
pedido por médico que assiste o paciente,
da imprescindibilidade ou necessidade do
medicamento, assim como da ineficacia,
para o tratamento da moléstia, dos farma-
cos fornecidos pelo SUS;

(ii) Incapacidade financeira de arcar com
0 custo do medicamento prescrito;

(iii) Existéncia de registro na ANVISA do
medicamento.
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A Tecnologia nem sempre é
aliada do Sistema

A implementacao de medicamentos e tratamen-
tos com novas tecnologias como opcao de trata-
mento no SUS traz para o Estado uma enorme
onerosidade. Logo, sao necessarias politicas pu-
blicas eficazes para que sejam assegurados 0s
recursos publicos. Contudo, as dificuldades em se
encontrar um equilibrio entre “o custo da saude”
e a “salde financeira do Estado” geram obices
para que 0s pacientes tenham acesso as terapias
inovadoras, consequentemente, um agravamen-
to da saude da populacao, logo, temos o efeito
“bola de neve”, ou seja, 0 paciente precisa de um
tratamento novo, porém de custo elevado, contu-
do, diante do custo do tratamento ele nao conse-
gue 0 acesso, piorando cada vez mais e, assim,
necessitando cada vez mais do Sistema.

O Fornecimento de Medicacoes e
as Limitacoes Contratuais na Saude
Privada

Operadoras de salde frequentemente ofertam
um rol mais amplo de opc¢oes de tratamentos
e medicamentos. Isso proporciona aos benefi-
ciarios 0 acesso a tratamentos mais especiali-
zados e personalizados. Essa diversidade pode
ser especialmente vantajosa em casos de con-
dicdes médicas complexas, onde a escolha do
medicamento certo pode fazer toda a diferenca.

Embora a salde privada possa oferecer uma
cobertura mais ampla de medicamentos, sa-
lutar ressaltar que essa opcao esta disponivel
somente aqueles que possuem 0S recursos
financeiros para adquirir tais planos. Logo, de
certa forma, resulta na desigualdade do aces-
so a tratamento e medicamentos, vez que,
nem todos tém a capacidade financeira para
arcar com planos de saude. Essa discrepancia
€ um reflexo mais amplo das desigualdades
socioecondémicas em nossa sociedade.

No que tange as questoes contratuais quanto ao
fornecimento de medicacoes nos casos em que
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a operadora nega o fornecimento do medica-
mento, a negativa esta fundada na alegacao de
que o tratamento medicamentoso esta previsto
no Rol de Procedimentos da ANS, qual seja, a
Resolugao Normativa 465, somente para o0s ca-
s0s de quimioterapia, medicagdes para controle
dos efeitos adversos dessa ou para terapia imu-
nobiologica, de forma ser passivel a exclusao de
cobertura para os demais medicamentos admi-
nistrados em ambiente ambulatorial, exceto se
caracterizado como de urgéncia ou emergéncia.

Contudo, o judiciario entende de forma contra-
ria, no sentido de que, se existe indicacao te-
rapéutica do médico que atua no caso, acom-
panhando pessoalmente o0 enfermo, deve essa
prevalecer sobre qualquer listagem proferida
por agéncias reguladoras, uma vez que ele
analisa as especificidades do caso. Portanto,
nao cabe ao plano de salde contestar a neces-
sidade do tratamento proposto pelo médico.

Nesse sentido, o Tribunal de Justica de Sao
editou as simulas:

Sumula 96: Havendo expressa indicacao
médica de exames associados a enfermi-
dade coberta pelo contrato, ndo prevalece
a negativa de cobertura do procedimento.

Sumula 102: Havendo expressa indicacao
médica, é abusiva a negativa de cobertu-
ra de custeio de tratamento sob o argu-
mento da sua natureza experimental ou
por nao estar previsto no rol de procedi-
mentos da ANS.

Neste sentido, torna-se descabida a alegacao
da operadora de saude de que o medicamento
estaria excluso do Rol da ANS.

Nao se deve entender de que as resolucoes
normativas possam se sobrepor a letra da lei,
quando ha evidente prejuizo ao consumidor. O
bem juridico nesse caso tutelado é a vida, prin-
cipio superior a qualquer burocracia interna de
empresas privadas.
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BENEFICIOS

ﬁ)un IDIOMAS
30% de desconto na mensalidade e sem

taxa de matricula e de material.
(11) 2325-0884
www.solididiomas.com.br

ALIANCA FRANCESA
15% de desconto nos cursos regulares
Fones: (11) 4427-4586 / 4436-9578

DEFESA PROFISSIONAL

Prevencdo, orientacdo e defesa de seus
associados quando acusados de ma pratica
da medicina no exercicio profissional, usu-
almente apontada como “erro médico”.
(11) 3188-4207

E-mail: saude@apm.org.br

DESPACHANTE
Despachante Jodo Ramalho
(11) 4994-5032/4438-0084

ASSESSORIA JURIDICA

Escritdrio Barros de Moura & Dominiqueli
Pereira Advogados

Fones: (011) 4427-6749/2379-7011
Site: bmdpadvogados.com.br

PLANTAO JURIDICO GRATUITO PARA
Soclos

Nas dreas civil, administrativa, trabal-
hista, direito do consumidor, imobilidria,
familia, entre outros.

E-mail: info@apmsantoandre.org.br

CONVENIO APM E STRONG-FGV

A APM e a Strong Business School-FGV,
conceituada instituicdo educacional, tra-
zem para vocé a oportunidade de iniciar
um dos seus muitos cursos com até 15%
de desconto*.

Sdo muitas opgoes:
e Graduacdo com opcdo de Dupla Titula-
cdo em:

beis, Publicidade e Propaganda e Direito
e Graduacdo Tecnoldgica EAD:

Gestdo Financeira, Gestdo de RH e
Gestdo Publica

¢ Nivel especializacdo com certificado de
qualidade FGV:

MBA Executivo e Pés-Graduacdo Lato-
Sensu

Administracdo, Economia, Ciéncias Conta-

* Curta e Média duracdo com certificado
de qualidade FGQV:

Administracdo de Empresas

e Cursos/Treinamento em Tl

*: Para funciondrios de qualquer empresa
parceira da Strong.

€-mail: fgvabc@strong.com.br
WhatsApp: (11) 98204-2243
Unidades: SANTO ANDRE | SANTOS |
ALPHAVILLE | 0SASCO

Site: strong.com

CONVENIO MAG

Os seguros em parceria com a APM Santo
André garantem que vocé poderd arcar
com as suas despesas caso algum aci-
dente ou doenca comprometa temporari-
amente a sua capacidade de trabalho.
Entre em contato e descubra a melhor
maneira de proteger a sua renda:

Eliane Petean - (11) 9 9484-2266
Wallseg - Corretora parceira da MAG - (11)
3373-7209/(11) 3293-7555.

CLASSIFICADOS GRATUITOS

Sdcios tem espaco na revista Noticias
Médicas para anunciar venda, locacdo
etc.

PLANOS DE SAUDE

A APM e a Qualicorp proporcionam ao
médico associado os melhores planos de
salde coletivo por adesdo, com condicGes
especiais de preco e caréncia.

€-mail: info@apmsantoandre.org.br

PORTO SEGURO

IASA Corretora de Seguros

Fones: (11) 4476-1255/97153-4839
E-mail: izilda@iasaseguros.com.br

Site: www.iasaseguros.com.br

ASSESSORIA CONTABIL

IDS Assessoria Contabil

(11) 4330-7413

€-mail: ids@idscontabil.com.br

PLANO DE SEGURO SAUDE

A APM disponibiliza aos associados a
oportunidade de aderir aos contratos co-
letivos de planos de salde e odontoldgi-
cos, com diversas vantagens especiais e
valor inferior ao praticado no mercado.

Entre em contato com a APM para confer-
ir coberturas, caréncias, rede credenciada
e abrangéncia na capital, no interior e em
outros estados. (11) 3188-4267.

SPAZIO ITALIANO

Centro de Lingua e Cultura Italiana Ltda
(Santo André, ABC e Sdo Paulo)

10% de desconto nos cursos ministrados
tanto nas escolas quanto nos cursos
incompany.

Fones: (11) 4427-6500/6833-1211
E-mail: spazio@spazioitaliano.com.br
Site: www.spazioitaliano.com.br

CLUBE DE BENEFICIOS

Grandes empresas, de alcance nacional

e local, oferecem produtos e servicos em
condicdes exclusivas a classe médica,
contemplando diversas areas de interes-
se do médico. Para desfrutar dos benefi-
cios, cadastre-se gratuitamente pelo site:
www.apm.org.br

( HOTEL FAZENDA APM

Localizado a apenas 26 km do centro

da capital, o Hotel Fazenda APM é uma
excelente opcdo de lazer e descanso e
para a realizacdo de eventos. Com 164
hectares em meio a Serra da Cantareira, 0
local dispOe de parque aquatico, qua-
dras, campos de futebol, churrasqueiras,
auditdrio, restaurantes, lanchonete, um
dos melhores Centros Hipicos do estado
e muita area verde.

Telefones: (11) 4899-3535 / 4899-3518
/4899-3519 / 4499-3536

E-mail: sedecampestre@apm.org.br
Hordrio de atendimento; 9h as 18h
Endereco: Estrada de Santa Inés, Km 10,
Caieiras/SP




ANIVERSARIANTES

Novembro

1 Izabela Jamal Guedes 19 Luciane Paula Buragas
4 Rafael Basilio Guimaraes 19 Chady Satt Farah
4 Francisco Joares Tavora Fusco 21 Rodrigo Coimbra de Gusmao
8 Tania Navarro Vital Minosso 21 Ricardo Leo Veronese
10 Marco Tulio Sette Santos 21 José Marcio de Melo Gomes
10 Julia Tizuko Kimori 21 Jodo Isuk Suh
11 Wilson Roberto Davanzo 22 Maria Paula Maneliskhi
11 Iramaia Abud Machado 23 Jurandyr José T. das Neves
12 Lisiane Caron Lambert 24 Lacinia Freire Leite
13 Adriana Carone Batista 24 |ose Ricardo Dias
13 Fabiana Salazar Posso 26 Marcelo Pinheiro Marcal
14 Rosana Maura Ciose Sampaio 29 Ricardo Barbosa Diniz
14 Halley Luiz Gomide 28 Darcio Tadeu de Paiva
14 Daniel Zoboli Bazilevski 28 Anelise Caron Lambert
16 Ariadne Stacciarini Dantas Melo 30 MagaliJustina Gomez Ushayo

17 Marco Vinicius Dias

Dezembro

1 Rubens Prearo 18 Jessica Oliveira David Sampaio
1 Mauro Lamelas Cardoso 20 Giovanna Maciel de Oliveira

1 Adriana Garcia Goncalves 23 Ismael Vivacqua Neto

1 Enrique Javier Perea Macedo 26 Julio Cesar Coelho

2 Paschoal Viviani Netto 28 Camila Goncalves Domingues
4 Eduardo Pedro Giusti 28 Ana Maria Viotto Moreno Morgan
4 Cesar David de Lira Barbosa 29 Tania Viaro Marino

5 Maria Cecilia Rio Nobre 31 Rose Clair Cardoso da Silva

7 Wilton Yatsuda

7 Marcio Gulinelli

7 Claudia Calderazzo Fabiano

9 Swami Gomes Teixeira

9 Ana Cicilia Lourenco Firao
10 Janifer Sewruk Trizi
14 CGuilherme Yukio Kajiya Sakuma
15 Giulianna Forte
16 Beatriz Mitie Nagaoka
18 Moyses Ber Kleiman
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CLASSIFICADOS

ALUGA-SE

* Conjunto de 5 salas amplas, além de
recepcao, em conceituada clinica médica
na regiao central de Maua. Valor: a combi-
nar. Contato com Dr. Thiago, pelo Cel: (11)
99633-6876 - somente WhatsApp

+ Espaco para consultorio(s) ou clinica
em clinica montada, Rua Goncalo
Fernandes, 153.- 13° andar - contato: Dr.
Swami Gomes Teixeira - Tel 11 98227-
9631, Contato Nadia (11) 97140-0688
-4990-1919

* Sala comercial de 33m2, banheiros, no
edificio Brookfield Pirelli, vaga no shop-
ping Atrium. Valor: 2000,00 +condominio/
IPTU. Contato com Dr. Thiago, pelo Cel:
(11) 99633-6876

+ Sala para consultorio, 6tima localizacao,
nao ha preferéncia para especialidade. Av.
Dr. Alberto Benedetti, 376, esquina com
Rua Fortaleza, Vila Assuncao, Santo André.
Tratar com Ana Paula: (11) 99753-0066 /
(11) 4319-1126 - somente WhatsApp

+ Sala de 60m? mobiliada para con-
sultdrio médico, no centro de Santo André,
com 2 hanheiros e uma mini copa. Con-
dominio 700,00. Tratar com o Dr. Savio:
(11) 4990-9612.

+Salas para Atendimento Médico, Loca-
¢ao por hora ou periodo. Informagoes: (11)
2598-2878 ou pelo e-mail: vitalia@ig.com.br

+Salas e horarios disponiveis para con-
sultorio, Preferéncia para pediatras ou
neurologistas. Av. Dom Pedro II, 125.

Tratar: Dra. Daisy, fone: (11) 4992-7111

Entdo, aproveite o Classificado da Revista
Digital Noticias Médicas, da APM Santo André.

0 espaco é gratuito para sdcios da Associagdo
Paulista de Medicina de Santo André, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Para anunciar, basta ligar e passar as informactes para a Adriana,
nossa secretaria: (11) 4990-0366 / (11) 4990-0168
Ou, se preferir, mande as informacgdes para o e-mail:

info@apmsantoandre.org.br

ALUGUEL ANUAL/TEMPORADA

*Riviera-Sao Lourenco

Pé na areia, Modulo 6, Ed. Malibu, 1°andar,
4 dorm. suite, 2 hanheiros, varanda gour-
met. Contato: Angela (11) 4436-3017

INGLES VIP INDIVIDUAL VIA SKYPE

Aula personalizada com a professora
Nédina Fraige. Extensa experiéncia em
faculdade e colégios e longa vivéncia no
exterior. Aulas no conforto de sua casa ou
trabalho; aulas personalizadas; horarios
flexiveis; inglés geral e inicio imediato em
qualquer época do ano. Contato: (11) 9
9137-6625 / E-mail: nedina@uol.com.br

»
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CLUB APM NACIONAL - COMPRAS ON-LINE

Vamos as compras com desconto!

COSTA AZUL TURISMOS - A empresa
possui parcerias e credenciamentos
com operadoras de turismo nacionais e
internacionais, e programas conceituados
de intercambio, com 5% a 10% de desconto
para os médicos associados. Seja em
viagens ou reencontros.

TURISMO

BEBIDAS

MISTRAL - A mais conceituadaimportadora
de vinhos do Brasil, oferece descontos
de 20% no maior e melhor catalogo de
bebidas.

COSMETICOS

SEPHORA - Maior rede de produtos de
beleza do mundo - oferece até 60% de
desconto para compras realizadas no site

a partir de R$ 289,00.

SAUDE VIANET - Ou apenas Svianet, é
uma plataforma de gestao, relacionamen-
to com pacientes e prontudrio médico. Em
parceria com a APM, oferece descontos de
30% na assinatura mensal do PLANO PRO
e 25% na assinatura mensal do PLANO
REGULAR.

SAUDE

AUTOMOVEIS

DUCATI DO BRASIL - Uma das maiores
marcas de motocicletas do mundo.
Associados tém desconto especial de
12% para pagamento a vista, sobre o
valor das motos Ducati para as linhas
comercializadas no Brasil, em qualquer
concessionaria da empresa.

MERCEDEZ-BENZ - Conte com a tradicdo
e qualidade indiscutivel dos veiculos Mer-
cedes-Benz, que oferece 8% de desconto
na tabela de precos vigentes na data de
compra do automaével.

ELETRODOMESTICOS .

BRITANIA - Com mais de 50 anos de
atuacdo no Pais, a Britania oferece um
mix de 230 produtos em sua loja on-line,
com até 30% de desconto.

ELECTROLUX - Toda a qualidade de
eletrodomésticos com descontos de até
30% e promocdes exclusivas o ano inteiro.

PHILCO - Aproveite a qualidade e
durabilidade dos produtos nas linhas de
audio e video, casa, climatizacdo, cozinha,
cuidados pessoais, linha branca, tablets e
notebooks, tudo com descontos de até 30%.

NESPRESSO - Garante 20% de desconto na
compra de qualquer modelo de maquina.
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MOVEIS

MEU MOVEL DE MADEIRA - A loja conta
com moveis de madeira ecologicamente
corretos e objetos de decoracdo essen-
cialmente brasileiros, todos com design
exclusivo. Associado APM tem 10% de
desconto em toda a loja.

OPPA - Loja de mével e décor com design
exclusivo, que deixam seu espaco mais
pratico e cheio de significado, oferece
10% de desconto em compras realizadas
pelo hotsite.

TECNIFORMA - Fundada em 1989, projeta
e fabrica moéveis sob medida (ndo sao mo-
dulados), proporcionando o melhor apro-
veitamento dos espacos. Além do projeto
de mobiliario gratuito, os associados con-
tam com 25% de desconto em qualquer
forma de pagamento. SAO PAULO

2

Revista Digital Noticias Médicas - APM Regional Santo André, Maug, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

VESTUARIO

ART WALK - Com modelos de ténis exclu-
sivos e diferenciados, é uma das maiores
redes de calcados do Brasil. Em parceria
com a APM, oferece 12% de desconto aos
associados.

CASA DAS CUECAS - Uma das principais
marcas de moda masculina do mercado
brasileiro, com foco em underwear, ofere-
ce ao associado APM até 7% de desconto
para compras realizadas no site.

FASCAR - Concede 10% de desconto
em calcados e acessorios masculinos
modernos, em couro de alta qualidade e
inovacao.

MAGICFEET - Especialista em roupas e
calcados infantis, com catalogo especial-
mente desenvolvidos para os pequenos,
concede até 12% de desconto para os
médicos associados da APM.

NETSHOES - Oferece 10% de desconto
em materiais esportivos em todo o site.

SHOESTOCK - Maior loja virtual de sa-
patos masculinos e femininos, bolsas
de couro, acessorios, carteiras e outros,
garante 15% de desconto em todo o site.

ZATTINI - Médicos associados a APM tém
10% de desconto na maior loja virtual de
sapatos masculinos e femininos, bolsas
de couro, acessorios, carteiras e tudo que
vocé tem direito!
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Conﬁra Lo 13 beneflcms e vantagens'
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www.apmsantoandre.org.br facebook.com/apm.santoandre @apmsantoandre
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